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BÁO CÁO
Tự kiêm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sỏ’ và phong trào thi đua 

“Dân vân khéo” năm 2024 (Đọt I)

Căn cứ Quyết định số 2153-QĐ/ĐUK ngày 28/5/2024 của Đảng ủy Khối cơ 
quan và doanh nghiệp tỉnh Cao Bằng về kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ 
ờ cơ sớ và phong trào thi đua “Dân vân khéo” năm 2024 (Đợt I). Chi bộ Sở Thông 
tin và Truyền thông (TTTT) báo cáo kết quả tự kiểm tra việc thực hiện Quy chế 
dân chủ cơ sờ và phong trào thi đua “Dân vân khéo” năm 2024 tại đơn vị năm 
2024 (Đợt I), cụ như sau:

I. ĐẶC ĐIÉM TÌNH HÌNH

1. Khái quát chung.

Sở Thông tin và Truyền thông (TTTT) là cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban 
nhàn dân (UBND) tỉnh, có chức năng tham mưu, giúp UBND tỉnh quản lý nhà 
nước (QLNN) về: Báo chí; xuất bản, in, phát hành; phát thanh, truyền hình; thông 
tin điện tử. thông tin đối ngoại; thông tin cơ sở; bưu chính, viền thông; tần số vô 
tuyến điện; công nghiệp công nghệ thông tin; ứng dụng công nghệ thông tin; an 
toàn thông tin mạng; giao dịch điện tử, chuyển đổi số tại địa phương (gọi tắt là 
thông tin và truyền thông) và thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn theo sự phân 
cấp, úy quyền của UBND tỉnh và theo quy định của pháp luật.

Sở TTTT có Giám đốc và 02 Phó Giám đốc với 04 phòng chuyên môn nghiệp 
vụ và 01 đơn vị sự nghiệp trực thuộc1.

1 Phòng Quán lý Bưu chính, Viễn thông và Chuyển dồi số; Phòng Quăn lý Thông tin, Báo chí - Xuất bản; Thanh 
tra Sờ; Văn phòng (24 biên chế cõng chức, 04 lao dộng hợp dồng); Trung tâm Công nghệ Sô và Truyên thông, (có 
19 biên chế viên chức và 02 lao dộng hợp dông).

về tố chức Đáng và Đoàn thể: Chi bộ Sở hiện nay có 35 đảng viên (33 đảng 
viên chính thức và 02 đảng viên dự bị); Ban Chi ủy gồm có 05 người. Công đoàn 
Sờ có 49 đoàn viên; Ban Chấp hành gồm 05 người.

2. Việc kiện toàn, phân công nhiệm vụ đối vói các thành viên của Ban 
Chí đạo.

Sở TTTT thường xuyên quan tâm việc kiện toàn BCĐ thực hiện QCDC ở 
cơ sở cho phù hợp với cơ cấu tổ chức bộ máy của từng giai đoạn và khi có sự thay 
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đổi về nhân sự; BCĐ thực hiện QCDC ở cơ sở của Sờ hiện nay theo hành Quyết 
định sổ 20/QĐ-CB ngày 23/4/2021 về việc kiện toàn Ban Chì đạo thực hiện Quy 
chể dàn chù cơ sở của Sở TTTT tinh Cao Bằng gồm 06 thành viên do dồng chí 
Giám đốc Sờ làm Trưởng Ban; Đã ban hành Thông báo về phân còng nhiệm vụ 
thành viên Ban Chì đạo thực hiện Quy chế dân chù để việc chi đạo được kịp thời 
và sát sao.

3. Thuận lọi, Khó khăn.

3.1. Thuận lọi
- cấp ùy, Lành đạo Sờ luôn gương mầu trong thực hiện QCDC cơ quan, quan 

tâm sâu sát trong chi đạo điều hành, phát huy dược tinh thân trách nhiệm của cán 
bộ công chức, viên chức và người lao dộng; Qua đó giúp cho CBCCVCNLĐ hiểu 
sâu sác hơn về dường lối chù trương của Đàng, chính sách pháp luật của nhà nước, 
đồng thời làm cho CBCCVCNLĐ có ý thức sâu sắc hơn đối với trách nhiệm công 
việc được giao, từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm thực thi công vụ góp phẩn 
hoàn thành tổt nhiệm vụ chung cùa Sở.

- Việc thực hiện QCDC trong cơ quan được phối hợp chặt chẽ giừa các tố 
chức, đoàn thể dưới sự chì đạo cùa Chi bộ, điều hành của Thù trường, phát huy 
dân chủ trong các đoàn viên cùa các đoàn thể trong cơ quan.

3.2. Khó khăn
- Đội ngũ cáp ủy, đoàn thế ờ cơ sở thực hiện theo chế độ kiêm nhiệm làm 

công tác xây dựng Đảng, Công đoàn, nên thời gian đầu tu cho công tác xây dựng 
Đảng, hoạt dộng Công đoàn còn bị hạn chế, việc triên khai thực hiện QCDC trong 
cơ quan có lúc chưa được triển khai kịp thời.

- Nhận thức cùa một số cán bộ, công chức, viên chức về thực hiện QCDC 
còn hạn chế, công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện QCDC cơ quan chưa được 
tiến hành thường xuyên.

II. KÉT QUẢ THỤC HIỆN

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy

1.1. Công tác quán triệt, tuyên truyền chủ trương, quan điểm cùa Đảng 
về thực hiện dân chủ CO' sở.

Thực hiện quy chế dân chù trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà 
nước, cấp ủy, chính quyền Sở TTTT đà nghiêm túc, tổ chức triển khai lồng ghép 
trong các hội nghị, buổi sinh hoạt đe toàn the cán bộ, đàng viên, công chức, viên 
chức và người lao động (CBCCVCNLĐ) được học tập nội dung cơ bàn cua các 
nghị quyết, chi thị, kết luận của Đảng, pháp luật cùa Nhà nước về thực hiện quy 
chế dân chủ ở cơ sò như: K.ết luận số 120-KL/TW ngày 07/01/2016 cùa Bộ Chính 
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trị khóa Xỉ về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quà việc xây dựng và 
thực hiện Quy chế dân chủ ờ cơ sờ: Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở số 
10/2022/QH15, có hiệu lực từ ngày 01/7/2023; Nghị định sổ 145/NĐ-CP ngày 
14/12/2020 Quy định chi tiết và hướng dần thi hành một số điều của Bộ Luật Lao 
động về điều kiện lao động và quan hệ lao động về tổ chức đối thoại, thực hiện 
Quy chế dân chu ờ cơ sờ tại nơi làm việc; Chỉ thị số 08-CT/TU ngày 09/05/2016 
cùa Ban Thường vụ Tinh ủy Cao Bằng về tiếp tục lành đạo đẩy mạnh, nâng cao 
chất lượng, hiệu quá việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.

Thực hiện Đề án số 08-ĐA/TƯ, ngày 18/01/2022 của Tình uỷ về nâng cao 
chất lượng, hiệu quà công tác dân vận chính quyền các cấp tỉnh Cao Bằng giai 
doạn 2021-2025 và các Chương trình phối hợp giữa Ban Dân vận Tinh uỷ và các 
cơ quan liên quan về thực hiện công tác dân vận, giai đoạn 2022-2026. Ban Chi 
ủy và Lành đạo Sờ TTTT đã kịp thời chì đạo phổ biến, tuyên truyền nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm của toàn thể cán bộ. công chức, viên chức, người lao động 
của Sờ. Chi đạo thực hiện tốt công tác kiểm tra thực hiện quy chế dân chù ở cơ 
sờ; chi đạo triên khai tạrc tiếp Chuyên đề năm 2024 về học tập và làm theo tư 
lường, dạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hành dân chù, tăng cường pháp 
chế, dám bào kỳ cương xã hội, theo đó Sờ đã lồng ghép triển khai Kế hoạch số 
226-KH/BCSĐ ngày 20/5/2024 của Ban Cán sự Đàng UBND Tình về thực hiện 
Đề án "Nâng cao chất lượng, hiệu quà công tác dân vận chính quyền các cấp tỉnh 
Cao Bằng giai doạn 2021 - 2025", năm 2024.

Ban Chi úy thường xuyên chi đạo Sở phối hợp với Công đoàn cơ sở, Ban 
Thanh tra nhân dân giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

2. Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện của CO’ quan

2.1. Đối với Ban Chỉ đạo.

Ban Chì đạo thực hiện QCDC ở cơ sờ Sở TTTT đà thề hiện được vai trò 
lành, chì đạo việc thực hiện QCDC ở cơ sở; thưòng xuyên quan tâm, chỉ đạo kiểm 
tra, dôn đốc các phòng và các đon vị trực thuộc triển khai thực hiện QCDC đạt 
chất lượng tốt nhất, công khai dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị. Toàn 
thế công chức, viên chức, người lao động đều thực hiện đúng quyền và nghĩa vụ 
theo quy định hiện hành.

Ban Chi uy cơ quan thường xuyên quan tâm việc kiện toàn BCĐ thực hiện 
QCDC ở cơ sờ cho phù hợp với cơ cấu tổ chức bộ máy cùa từng giai đoạn và khi 
có sự thay đổi về nhân sự; BCĐ thực hiện QCDC ở cơ sở của Sở hiện nay gồm 
06 thành viên do đồng chí Giám đốc Sở làm Trưởng Ban.

Chi bộ sớ TTTT đà đãng ký mô hình “Dân vận khéo”: Đưa “Nen tảng công 
dân số” đến với người dân. Ban chi ủy Chi bộ đà chỉ đạo, hướng dần cán bộ, đảng 
viên, lãnh đạo các phòng, đơn vị chuyên môn thuộc Sờ tổ chức triển khai xây 
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dựng mô hình trên cơ sờ triển khai các nhiệm vụ về chuyển đổi số. Thực hiện rà 
soát xác định các yêu cầu, nhiệm vụ cần thực hiện để đưa “Nen tảng công dân số” 
vào triển khai. Nghiên cún tô chức tuyên truyền cho người dàn về lợi ích của việc 
sử dụng “Nen tảng công dân số” qua các kênh thông tin cùa tình. Công tác xây 
dựng và tổ chức tập huấn, bồi dường kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ về chuyển đổi 
số cho Tổ Chuyển đổi số cộng đồng đe phổ biến, hướng dẫn, hồ trợ người dân 
tiếp cận, sử dụng các dịch vụ, tiện ích trên “Nền tảng công dân số” đặc biệt là việc 
sử dụng “Nen tảng công dân sổ” để nộp hồ sơ trực tuyến gắn với kế hoạch triển 
khai tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kiến thức về chuyển đổi sổ, kỳ năng sò, an toàn 
thông tin năm 2024.

2.2. Kết quả triển khai thực hiện Chỉ thị số 16-CT/TU ngày 15/4/2022 
của Tỉnh ủy về tăng cuông sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng dôi vó'i phong 
trào thi đua "Dân vận khéo" trên địa bàn tỉnh Cao Bằng.

Đơn vị đã triển khai phổ biến, quán triệt Chỉ thị số 16-CT/TƯ đến toàn thế 
CBCCVCNLĐ thông qua hệ thống văn bản và điều hành nội bộ và trong các buổi 
sinh hoạt Chi bộ cơ quan, cấp ủy, lãnh đạo đơn vị xác định thực hiện phong trào 
thi đua "Dân vận khéo" là trách nhiệm, nhiệm vụ thường xuyên của cơ quan gan 
với thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 cùa Bộ Chính trị về tiếp tục 
thực hiện Chỉ thị sổ 05-CT/TW ngày 15/5/2016 cùa Bộ Chính trị khóa XII ' về 
đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chi Minh" và 
việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đàng, Nghị quyết Đại hội Đàng bộ 
các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, gắn với nhiệm vụ chính trị cùa cơ quan và các phong 
trào do Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội phát động. Đến nay, đơn 
vị chưa thực hiện biểu dương, khen thưởng mô hình, điển hình "Dân vận khéo".

3. Kết quả quán triệt, triển khai thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt 
động của CO' quan.

Sở TTTT đà tổ chức triển khai thực hiện chương trình công tác năm 2024; 
tồng kết việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan tại Hội nghị cán bộ công chức 
năm. Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC Sở TTTT thường xuyên quan tâm. chỉ dạo 
kiểm tra, đôn đốc các phòng và các đơn vị trực thuộc triền khai thực hiện QCDC 
đạt chất lượng tốt nhất, công khai dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị. 
Toàn thể công chức, viên chức, người lao động đều thực hiện đúng quyền và nghía 
vụ theo quy định hiện hành; thường xuyên chi đạo các thành viên quan tâm theơ 
dõi nam tình hình thực hiện, chù động đề xuất, các ùy viên Ban Chì đạo theo chức 
năng nhiệm vụ, vị trí công tác kịp thời đề xuất tham mưu cho cấp ủy triển khai 
các nhiệm vụ để thực hiện tốt QCDC trong cơ quan, đon vị. Ban hành Kế hoạch 
số 467/KH-STTTT ngày 29/3/2024 về triển khai, thực hiện còng tác dân vận chính 
quyền năm 2024 và chi đạo các phòng, dơn vị trực thuộc triển khai theo lộ trình 
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đề ra; Kịp thời ban hành và triển khai các Quy chế: Quy chế chi tiêu nội bộ2, quy 
chế quàn lý, sử dụng tài sàn công3, Quy chế làm việc cơ quan4, Quy che thực hiện 
dân chu cơ sờ5.

2 Quyết dịnh số 20/QĐ-STTTT ngày 01/02/2024 Quyết định ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ nãtn 2024;
Quyết định số 21/QD-STTTT ngày 03/02/2024 Quyết định ban hành quy chế quàn lý, sir dụng tài sân còng năm 

2024 cua Sớ TTTT Cao Bằng;
4 Quyết dịnh sệ 33/QĐ-STTTT ngày 01/04/2024 Quyết định ban hành chế làm việc của Sở TTTT Cao Bằng;
5 Quyết định số 34/QĐ-STTTT ng«ày 01/04/2024 Quyết định ban hành Quy chề thực hiện dân chủ trong hoạt dộng 
cùa Sớ TTTT Cao Bằng.

Việc thực hiện dân chú cơ sờ đà từng bước gắn với quyền lợi và đề cao trách 
nhiệm của thủ trưởng các đơn vị; thực hiện dân chủ trong lành đạo theo cơ chế 
tập thế lành đạo, cá nhân phụ trách. Qua nội dung những quy chế quy định rò trách 
nhiệm cùa Giám đốc Sở theo chế độ thủ trưởng, quyền làm chủ tập thể của 
CBCCVCNLĐ trong các hoạt động của cơ quan; quy định rõ trách nhiệm quyền 
hạn cụ thể của Giám đốc, các Phó Giám đốc, các phòng, ban, cùa cán bộ, công 
chức, của Cấp ủy, của Ban Chấp hành Công đoàn, là hành lang pháp lý để chỉ đạo 
diều hành các hoạt động của Sở đối với những công việc quan trọng của Sờ như: 
Công tác tuyền dụng, tiếp nhận phân công công tác cho cán bộ, công chức, viên 
chức; còng tác nhận xét, đánh giá cán bộ; công tác quy hoạch cán bộ lành đạo; 
công tác bổ nhiệm, miền nhiệm, luân chuyển; công tác thi đua, khen thưởng; công 
tác xét nàng bậc lương; công tác xét cho đi đào đạo, công tác quản lý sử dụng biên 
chế và kinh phí hành chính, quản lý tài sàn công;.. .đều được thảo luận thống nhất 
trong tập thể lành đạo Sờ và công khai trong cơ quan.

4. Kết quả triển khai thực hiện Đề án số 08-ĐA/TƯ ngày 18/01/2022 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất luo’ng, hiệu quả công tác dân vận 
chính quyền các cấp tỉnh Cao Bằng giai đoạn 2021-2025.

Cấp ùy, Lành đạo Sở đã quan tâm chỉ đạo sát sao, thường xuyên trong việc 
triển khai thực hiện Đồ án số 08-ĐA/TƯ, đã tạo được sự chuyển biến tích cực về 
nhận thức và hành động cụ thể trong đội ngũ CBCCVCNLĐ. Việc thực hiện các 
chủ trương, chỉ đạo của cấp trên được Lãnh đạo Sở họp bàn và có ý kiến tham gia 
của tập thể, của CBCCVCNLĐ. Việc công khai dân chủ các nội dung tại Sở đà 
tạo được mối đoàn kết thống nhất trong nội bộ, quyền dân chù được thực thi và 
đàm bảo theo quy định của pháp luật. Vai trò, trách nhiệm và tinh thần làm chù 
cùa cán bộ, ccvc và nhân dân được phát huy; Mối quan hệ giữa chính quyền với 
các to chức đoàn thể, doanh nghiệp và nhân dân được gắn bó hơn; cải cách thủ 
tục hành chính được triển khai và thực hiện tích cực, ứng dụng công nghệ thông 
tin được tăng cường nhằm tạo thuân lợi nhất cho người dân, doanh nghiệp.

Việc tiếp dân, giái quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân được Sở 
quan tâm chi đạo thực hiện nghiêm túc theo Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 26/5/2014 
cùa Bộ Chính trị về "Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công 
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dân và giải quyết khiếu nại, tổ cáo"; Chi thị sổ 14/CT-TTg ngày 18/5/2012 của 
Thủ tướng Chính phủ về "Chấn chình và nâng cao hiệu quả công tác tiếp công 
dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo" và Chì thị số 10/CT-ƯBND ngày 18/7/2019 của 
ƯBND tỉnh về "Tăng cường và nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giái 
quyết khiếu nại, tố cáo trên địa bàn tình Cao Bằng". Sở đà giao Thanh tra Sở thực 
hiện nghiêm túc chế độ tiếp xúc, đối thoại trực tiếp với nhân dân và chế độ tiếp 
dân định kỳ hàng tháng theo đúng quy định nhằm lắng nghe, tiếp thu đầy đủ ý 
kiến góp ý, phê bình, của nhân dân về công tác quản lý, điều hành, về thái dộ và 
phong cách làm việc của cán bộ, công chức trong Sờ. Thủ trưởng cơ quan đà Chi 
đạo bố trí phòng tiếp dân, ban hành Thông báo số 22/TB-STTTT ngày 05/01/2024 
về lịch tiếp công dân của Sờ TTTT năm 2024 và cử 01 thanh tra viên thực hiện 
nhiệm vụ tiêp công dân hàng ngày làm việc trong tuân và bô trí 01 phòng tiêp 
công dân tại Tầng 3 Sở TTTT; Giám đốc Sở tiếp công dân định kỳ ngày 16 hàng 
tháng. Trong tháng 6 tháng đầu năm 2024, Sở TTTT không có công dân đến trụ 
sở Sờ để khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị về lĩnh vực Sở TTTT được giao 
tham mưu, quản lý.

Công tác tiếp nhận, phân loại và xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo:

- Tổng số đơn tiếp nhận: 02 đơn kiến nghị, phàn ánh;

- Số đon thuộc thẩm quyền của Sở: 01 đơn;

- Số đơn không thuộc thẳm quyền: 01 đơn (Sở đã chuyển CỈO7Ĩ cho cơ quan 
có thấm quyền giải quyết);

- Kết quả xử lý: Sở TTTT giải quyết: 01 đơn.

III- ĐÁNH GIÁ CHƯNG

1. Đánh giá những kết quả đạt được

- Trong quá trình thực hiện quy chế dân chù ở cơ sờ Lành đạo Sở, cấp uỷ, 
BCH Công đoàn luôn gương mẫu trong thực hiện, quan tâm sâu sát trong chỉ dạo 
điều hành, phát huy được tinh thần trách nhiệm của cán bộ công chức, viên chức 
và người lao động.

- Qua thực hiện QCDC ở cơ sở trong hoạt động đã làm cho CBCCVCNLĐ 
hiểu sâu sắc hơn về đường lối chủ trương của Đàng, chính sách pháp luật của nhà 
nước, đồng thời qua đó CBCCVCNLĐ cũng ý thức hơn trách nhiệm và quyền 
làm chủ trong việc quản lý sử dụng tài sản công, kinh phí được câp. ỷ thức sâu 
sắc hơn đối với trách nhiệm công việc được giao, từ đó nâng cao tinh thần trách 
nhiệm thực thi công vụ góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chung của Sở.

- Thực hiện công khai, minh bạch trong đề bạt, bổ nhiệm, nâng lương, cử 
cán bộ công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dường, xét thi đua khen thưởng, góp 
ý cho cán bô lành đạo, đảng viên...đến việc lẩy ý kiến đóng góp cùa 
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CBCCVCNLĐ có chuyên môn sâu, có kinh nghiệm để Giám đốc xem xét quyêt 
định các vấn đề có tính chiến lược, phức tạp...đã làm cho nội bộ cơ quan đoàn kêt 
gắn bó hơn.

2. Những hạn chế, yếu kém
- HìnỊịđlĩừc^hổ biến, quán triệt các văn bản mới của Đảng và Nhà nưóc hen 

quan đến việc thực, hiện QCDC ở cơ sở chưa được thường xuyên và phong phu.

- Công tap khen thưởng, nhân rộng các điển hình trong việc thực hiện QCDC 
chưa thực Kiện thường xuyên, kịp thời.

- Khối lượng công việc chuyên môn cần xử lý nhiều nên có ảnh hưởng ít 
nhiều đến công tác thực hiện QCDC ở cơ sở.

IV. NHỮNG ĐẺ XUẤT, KIẾN NGHỊ
- Cần có hướng dần, quy định về tổ chức sơ kết, tổng kết và nhân rộng điên 

hình tiên tiến trong việc thực hiện QCDC ở cơ sở.
- Tiếp tục tổ chức các lớp tập huấn cho đội ngũ tham mun thực hiện QCDC 

ở cơ sở.
V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM vụ THỜI GIAN TIÉP THEO

- Tảng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cơ quan trong việc thực hiện Quy chế 
dân chù ở cư sở, kiện toàn và nâng cao hoạt động của Ban Chỉ đạo QCDC ở cơ 
sở.

- Tiếp tục tổ chức phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện tốt các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực hiện quy chế 
dân chủ ở cơ sở cho cán bộ, đảng viên, CCVCNLĐ trong cơ quan.

- Xác định việc thực hiện QCDC ở cơ sỏ- trong cơ quan là công việc thường 
xuyên, liên tục trong mọi hoạt động của cơ quan, do vậy cần phải thường xuyên 
dổi mời phương pháp tố chức và hình thức hoạt động phù hợp, để không nhàm 
chán hoặc hình thức.

- Phố biến và cụ thể hoá các quy định của nhà nước đến từng cán bộ, công 
chức, viên chức và người lao động một cách đầy đủ kịp thời, các quy định phải 
cụ thê, ngăn gọn, dề hiễu, dề nhớ để việc tổ chức thực hiện QCDC ở cơ quan cụ 
thể, thiết thực.

- Nâng cao vai trò của người đứng dầu, cấp uỷ, Lãnh đạo Sở, Lãnh đạo các 
phòng, đơn vị trong quá trình thực hiện QCDC, là những người gương mẫu 
nghiêm tuc thục hiện và quan tâm theo dõi, chỉ đạo việc thực hiện của 
CBCCVCNLĐ trong cơ quan, đơn vị.
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Trên đây là Báo cáo kết quà tự kiêm tra việc thực hiện Quy chế dân chu CO' 
sở và phong trào thi đua “Dân vân khéo" năm 2024 (Đợt I) của Chi bộ Sơ Thông 
tin và Truyền thông tinh Cao Bằng./.

Nơi nhân:
- Đàng ủy khối CQ&DN tinh;
- Sở Nội vụ;
- Ban Chi ủy;
- Lưu: CB.

T/M CHI Bộ


